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Vorwort

Liebe Ppitglieder.

Nachdem uns Corona ab dem Fruhjahr eine
Verschnaufpause gegénnt hat, fuhrte die
weltpolitische Lage zu neuen Sorgen. Mit
dem Krieg in der Ukraine war ein erhdhter
Zulauf an Teilnehmer*innen zu verzeichnen,
brachte  aber  auch  Angste  und
wirtschaftliche Folgen mit sich. Den
Auswirkungen auf die Energiekosten und
Inflationsrate sowie die gesellschaftlichen
Unsicherheiten werden wir im kommenden
Jahr entgegen treten.

In diesem Jahr erlebte der Verein mehrere
personelle Veranderungen. Sowohl zwei
Wechsel in der Geschéaftsstelle als auch die
Kooption zweier Mitglieder im Vorstand. Die
Mitgliederzahl ist im Vergleich zum Vorjahr
gleichbleibend, wobei wir einige neue
Mitglieder begriBen durfen und weitere
Anwerber im Aufnahmeverfahren sind.

Erfreulicherweise konnte die
Veranstaltungsreihe der Mini-Messen, die im
September 2021 startete, erfolgreich
weitergefuhrt ~ werden,  sodass  diese
insgesamt an 5 Jobcenter-Standorten
stattfinden konnte. DarUber hinaus konnte
erstmals seit dem Bildungskiez wieder eine
groBere Messe am Standort der Grone
Bildungszentren veranstaltet werden.

Nicht nur in Présenz, auch online haben
wieder  zahlreiche  Austausch- und
Infomeetings  stattgefunden. Auch im
Rahmen unserer Bildungsmarketing-
kampagne Zukunft.Gebildet kénnen wir
Fortschritte verbuchen.

wurden vier
verschiedenen
Mitgliedseinrichtungen abgeschlossen, die
bis Ende 2022 auf den Social Media Kanalen
von Zukunft.Gebildet veroffentlicht werden.

Unter anderem
Videoproduktionen bei

Auf strategischer und politischer Ebene
fand im Marz diesen Jahres der Auftakt der
AG Weiterbildung statt, in der Weiterbildung
Hamburg e. V. zusammen mit 6ffentlichen
Tragern mitwirkt. In einem auf zwei Jahre
angelegten Prozess soll eine gemeinsame
Hamburger Weiterbildungsstrategie
entwickelt werden. Ausgangspunkt sind die
10 Handlungsfelder  der  Nationalen
Weiterbildungsstrategie.

Wir sehen voller Tatkraft auf das kommende
Jahr und freuen uns mit Ihnen gemeinsam
den neuen Herausforderungen zZu
begegnen.

Ihr WH T eam



Geschaftsstelle

Die Mitarbeiterinnen der Geschaftsstelle
arbeiten weiterhin an der Optimierung
samtlicher Prozesse in der Geschaftsstelle.
Beispielsweise wurde ein Projekt-
management Tool eingefuhrt, welches dabei
helfen soll, die verschiedenen Projekte und
Aufgaben zu koordinieren. Zudem befindet
sich ein webbasiertes Vereinswiki in der
Entwicklung, in welchem Arbeitsprozesse,
Standards und Vereinswissen festgehalten
werden.

Entwicklung des Vereins

Personal

In diesem Jahr gab es zwei personelle
Veranderungen im Team der
Geschaftsstelle.  Wir  heiBen  Manuela
Mademann und Lena Holst bei Weiterbildung
Hamburg e. V. herzlich willkommen.

Manuela  Mademann  Ubernimmt  als
Referentin  fur  Gremienbetreuung und
Verwaltung seit 01.05.2022 die Nachfolge
von Cathrin Werwath, die den Verein zum
30.04.2022 verlieB.

Lena Gormann ist zum 31.10.2022 aus dem
Verein ausgeschieden, zum 01.11.2022 hat
Lena Holst die Aufgaben als neue Referentin
fur  Kommunikation und Administration
Ubernommen.

Manuela Mademann

Lena Holst



Arbeit in den Gremien

Vorstand

Von November 2021 bis einschlieBlich
November 2022 tagte der Vorstand in
seinen regelmaBigen Sitzungen 13-mal, um
die allgemeinen Geschéaftsaktivitaten
abzustimmen und Entwicklungs-
schwerpunkte festzulegen. Zudem fanden
zwei Strategiesitzungen statt. Zusatzlich zu
den reguléaren Sitzungen kam der Vorstand
auch haufig kurzfristig zusammen, um
tagesaktuelle Themen und Entwicklungen
zu diskutieren. Wie auch im letzten Jahr
stand der Vorstand in regem Austausch mit
Vertreter*innen aus Politik, Behdrden,
Verbanden und Kostentragern, um die
Interessen der Mitgliedschaft und der
Branche zu vertreten.

Monika Tibes
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Erweiterung des Vorstands

Infolge der Satzungsanderung, die auf der
Mitgliederversammlung 2021 beschlossen
wurde, konnte der Vorstand um zwei
Mitglieder erweitert werden. Die
Sitzerweiterung hat zum Ziel, mehr und
differenziertere Expertise in den Vorstand zu
bringen sowie eine bessere
Aufgabenverteilung zu ermdglichen. Mit der
Erweiterung der Sitze wurde auch die
Mehrheitsregelung fur VorstandsbeschlUsse
dementsprechend angepasst.

Im Oktober 2022 wurden zwei neue
Mitglieder in den Vorstand kooptiert. Monika
Tibes, stellvertretende Geschéaftsleitung des
Colén Language Center, sowie Gerrit KUther,
Geschéaftsfuhrer der ma-co maritimes
competenzcentrum GmbH.

Die  offizielle  Wahl wird auf der
Mitgliederversammlung 2023 erfolgen.

Gerrit KUther




Gutachter*innen

Unsere ehrenamtlichen Gutachter*innen
haben auch dieses Jahr wieder viel Zeit und
Arbeit in die Erst- und Intervall-
begutachtungen gesteckt. Wir danken ihnen
sehr far ihr Engagement!

Nachdem im vergangenen Jahr angesichts
der Pandemie damit begonnen wurde, die
Sitzungen der Gutachter*innen-Ausschusse
virtuell durchzuftUhren, wurde dies auch in
groBen Teilen in 2022 fortgesetzt. Die
Begutachtungen fanden wieder vermehrt in
Prasenz statt. Das im Mai 2020 eingefuhrte
Begutachtungsportal - eine Erweiterung
unseres Mitgliederportals - hat sich in den
Ausschissen gut etabliert. Das Portal
erleichtert den Austausch der durch die
Einrichtungen eingereichten Unterlagen und
dokumentiert den Ablauf der
Begutachtungen. Im Hintergrund arbeiten
wir weiterhin  an der kontinuierlichen
Optimierung beider Portale und planen
derzeit, unsere Checkliste auf ein Online-
Formular umzustellen, um die Bearbeitung
sowohl fur die Mitglieder als auch fur die
Gutachter*innen zu erleichtern. Auch die
inhaltliche Uberarbeitung der Checkliste, mit
dem Ziel diese benutzerfreundlicher zu
gestalten, wurde mit der AG Checkliste
begonnen, musste aber aufgrund der
erhéhten Arbeitsbelastung in der
Geschaftsstelle erst einmal zurlckgestellt
werden. Wir hoffen, diese Arbeit im
kommenden Jahr wieder aufnehmen zu
konnen.

Beirat

Dieses Jahr kam unser Beirat im April und
Oktober zusammen. Die anwesenden
Vetreter*innen wurden Uber die Arbeit des
Vereins im vergangenen Jahr informiert. Im
April erfolgte die Wiederwahl von Dieter
Neukirch (UV Nord) als Beiratsvorsitzenden.
Martin  Vorhauer (Grone) wund Claudia
Hillebrand (Sozialbehérde) wurden als
Stellvertreter*innen bestatigt. Besprochen
wurden unter anderem die geplante
Hamburger Weiterbildungsstrategie sowie
die Entwicklung der Sparchkurse im Zuge
des Ukraine-Krieg.



Strategische Arbeit

Hamburger
Weiterbildungsstrategie

Weiterbildung Hamburg e. V. ist Teil der AG
Weiterbildung, welche den Auftrag von der
Lenkungsgruppe des Hamburger
Fachkraftenetzwerkes erhalten hat, das im
Koalitionsvertrag des Senats der Freien und
Hansestadt Hamburg festgesetzte Ziel der
Erstellung einer Hamburger Weiterbildungs-
strategie anzugehen. In einem auf zwei
Jahre angelegten Prozess soll eine
gemeinsame und von allen Partnern des
Fachkréftenetzwerkes  getragene  Ham-
burger Weiterbildungsstrategie entwickelt
werden. Ausgangspunkt sind die 10
Handlungsfelder der Nationalen
Weiterbildungsstrategie.

Vor diesem Hintergrund sollen der Ist-Stand
der Weiterbildung in Hamburg erhoben und
genau beschrieben und etwaige
Entwicklungsbedarfe abgeleitet werden. Der
AG  Weiterbildung obliegt dabei die
Koordination und Synchronisation der Arbeit
an den Handlungsfeldern, mit dem Ziel, die
Ergebnisse zu einer gemeinsamen Strategie
zusammenzufuhren.

Zu den 10 Handlungsfeldern der Nationalen
Weiterbildungsstrategie ist mittlerweile noch
ein 1. dazu gekommen. Einige der
Handlungsfelder werden in Hamburg bereits
erarbeitet bzw. bestehen bereits, andere
mussen noch erarbeitet werden.

Weiterbildung Hamburg e. V. wirkt konkret
an folgenden Handlungsfeldern mit:

e Die Transparenz von Weiterbildungs-
maoglichkeiten und -angeboten
unterstUtzen

e |ebensbegleitende Weiterbildungs-
beratung flachendeckend vernetzen und
Qualifizierungsberatung  insbesondere
fur kleine und mittlere Unternehmen
starken

e Die Qualitdt und Qualitdtsbewertung von
Weiterbildungsangeboten priafen und
starken

e Das Personal in der Weiterbildung
starken und fUr den digitalen Wandel
qualifizieren



Messen

In der zweiten Jahreshélfte 2021 wurde in
Gesprachen mit der Leitung des Hamburger
Jobcenters uber die Maéglichkeit
gemeinsamer Infoveranstaltungen fur die
Kund*innen der Jobcenter-Standorte
beraten. Daraus ist die Idee einer Reihe von
"Mini-Messen" in  den  verschiedenen
Standorten entstanden. Durch den Wegfall
des  Hamburger  Bildungskiezes  sind
Infoveranstaltungen in diesem Format eine
gute Alternative fur die Gewinnung von
neuen Teilnehmer*innen.

Bisher haben solche Mini-Messen in den
Standorten Lokstedt, Eimsbuttel/St. Pauli,
Mitte, Rahlstedt und Barmbek
stattgefunden. Die Ausschreibung der
Standflachen  und die  anschlieBende
Auswahl der Trager unter Einbezug eines
Losverfahrens wurde von Weiterbildung
Hamburg ubernommen. Insgesamt konnten
sich im Rahmen der Mini-Messen 30
verschiedene Weiterbildungstrager
prasentieren. Die Standorte meldeten dabei
Erfolge zurlck und berichteten, dass sich
eine Reihe von Kund*innen direkt vor Ort
Bildungs- bzw. Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheine ausstellen lieBen
und diese auch direkt bei den Tragern
einlosten.

Mini-Messen  hat
auBerdem Anfang Juli eine groBere Messe in
den Raumlichkeiten der Grone

Zusatzlich  zu den

Bildungszentren in Hammerbrook
stattgefunden, bei der 47 Weiterbildungs-
trager als Aussteller teilgenommen haben.
Die Hamburger Standorte von Jobcenter
und Agentur fur Arbeit hatten im Vorfeld ca.
10.000 Kund*innen auf die Messe
aufmerksam gemacht, von denen etwa 10%
die Messe besucht haben, was fur eine
Veranstaltung in diesem Rahmen ein sehr
guter Schnitt ist. In Zukunft ist geplant, eine
solche Messe bis zu zwei Mal pro Jahr zu
veranstalten. Der nachste Termin ist fur den
18. Januar 2023 anberaumt und findet in
der Beruflichen Schule fur Medien und
Kommunikation in Dulsberg statt.




Netzwerkarbeit

Vor allem in Hinblick auf die Auswirkungen
der Pandemie auf die Branche waren die
Vorstandsmitglieder und die
Geschaftsfuhrerin dieses Jahr in besonders
intensivem Austausch mit Expert*innen,
Politik- und Verbandsvertreter*innen sowie
Fach- und FUhrungskraften aus den
Behorden. Unzahlige bilaterale Gesprache
und Diskussionsrunden haben die Arbeit des
Vereins gepragt. Vorherrschende Themen
waren dabei neben der
Einddmmungsverordnung die Gewinnung
von neuen Teilnehmer*innen, der BDKS, das
Qualifizierungschancengesetz, die neuen
Umschulungsrichtlinien  der  HK,  der
Fachkraftemangel sowie die Hamburger
Weiterbildungsstrategie.

Neben den Mitgliedern und Institutionen,
welche im Beirat vertreten sind, besteht mit
folgenden Personen und Verbanden ein
regelmaBiger und guter Austausch:

Vetreter*innen

e Dr. Matthias Bartke, MdB, SPD

e Aydan Ozoguz, MdB, SPD

e Jens Brandenburg, MdB, FDP

e Marcus Weinberg, CDU

e Sina Demirhan, Grune

e Johannes Vogel, FDP

e Tanja Chawla, DGB

e Sonke Fock, Geschaftsfuhrer Agentur
fur Arbeit Hamburg

e Reinhold Wellen, Geschaftsfuhrer
Agentur fur Arbeit Hamburg

e Dirk Heyden, Geschaftsfuhrer Jobcenter
team.arbeit.namburg

e Dr. Jupp Zenzen, DIHK

e Mario Patuzzi - DGB - Alternierender
Vorsitzender Beirat SGB IlI

Verbande & Institutionen
e Bundesverband Berufliche Bildung
e Verband Deutscher Privatschulverbande
e Weiterbildung Hessen e. V.
e Bundesvereinigung Arbeit-Lernen-
Bildung (Mitgliedschaft BDA)
e Weiterbildung Hamburg e. V. ist durch

Vorstandsmitglied  Frank  Schimmel
vertreten in der Arbeitsgruppe
Anbieter-/ Sternebewertung der

Bundesagentur fur Arbeit



Zukunft.Gebildet

Das 2021 gestartete Online-
Bildungsmarketingprojekt, mit  welchem
Hamburger Buarger*innen das Thema

Weiterbildung nahergebracht werden soll,
hat sich in diesem Jahr gut entwickelt.
Nachdem  Anfang des Jahres die
Zusammenarbeit mit der alten
Marketingagentur beendet und eine neue
Agentur engagiert wurde, kdnnen deutliche
Steigerungen der relevanten Kennzahlen
(Zugriffe auf die Website, Interaktionsrate
auf den sozialen Medien usw.) verzeichnet
werden. AuBerdem wurde die Website des
Projekts diesen Sommer noch einmal
Uberarbeitet, wodurch z.B. die umfassende
Sammlung an Artikeln im Blogbereich nun
Ubersichtlicher gestaltet ist.

2,

Zukunft.Gebildet

Von Juni bis November wurden insgesamt
vier Videoproduktionen von der
Marketingagentur durchgefthrt. Produziert
werden kurze Videos fur den Instagram
Kanal von Zukunft.Gebildet, welche der
Zielgruppe die verschiedenen Moglichkeiten
aufzeigen soll, die die Hamburger
Weiterbildungslandschaft bietet. Zentraler
Bestandteil sind dabei Interviews mit
Kursteilnehmer*innen und Lehrkraften.

Derzeit ist noch in Klarung, wie es nach
Abschluss der jetzigen Forderperiode Ende
2022 mit dem Projekt weitergeht.
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Pandemie Auswirkungen

Auch in diesem Jahr hat uns Corona
zumindest bis zum Frahjahr beschaftigt. Die
Auswirkungen der Pandemie sind in der
Weiterbildungsbranche noch immer deutlich
spurbar und die Kontaktbeschrankungen im
Winter 2021/22 hatten auch Einfluss auf die
DurchfUhrung der Weiterbildungsangebote.
In diesem Jahr erreichten uns mehrere
Sonderkundigungen aufgrund von
Geschaftsaufgabe oder Insolvenz, was in
Zusammenhang mit den Auswirkungen
stehen kann. Besonders in dieser Zeit gab es
einen intensiven Austausch zwischen
Vorstand, Geschéftsstelle und Mitgliedern,
wenngleich die Zahl der Online-Meetings
zwecks Informationsaustausch rund um die
Pandemie im Vergleich zu 2020 und 2021
gesunken ist.




Mitglieder

Entwicklung Neue Mitglieder
é
Die Mitgliederzahl ist gleichbleibend im Poooe -\
Vergleich zu November 2021 bei 182 . WABE Tibetisches
Mitgliedern. R nananoon cscoms oAU
s

Gesamt November 2021 182 oVvH
E?de.2021 PLAN B
Kdndigungen zum 31.12.2021 -6
Neuaufnahmen +1
November 2022 ?p‘gwma:f
Ausschlusse 0
Neuaufnahmen +5
Gesamt November 2022 182

Im Aufnahmeverfahren
Ende 2022

Kandigungen zum 31.12.2022 -7 Quantum
coaching\vermittlung\ jobs

Verteilung uber die Bereiche

Allgemeine und politische Weiterbildung
30

Sprachliche Weiterbildung
23

Berufliche Weiterbildung
129
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Veranstaltungen

Wie auch im letzten Jahr haben unsere Veranstaltungen in 2022 fast ausschlieBlich online
stattgefunden. Von November 2021 bis einschlieBlich November 2022 haben wir etwa 873
Teilnahmen an den verschiedenen Formaten zu verzeichnen.

AZAV-Stammtisch

01/22 71. AZAV - Rechtsgutachten
01/22 72. AZAV - QCG

02/22 73. AZAV - QCG

09/22 74. AZAV - BDKS & §16i

Geschaftsfuhrer*innen-Fruhstuick

12/21 63. GFF - Soren Schulke
06/22 64. GFF - Sénke Fock
09/22 65. GFF - Dirk Heyden

Grundbildung: Bedarfe erkennen und
Kompetenzen starken

02/22 EinfGhrung und Sensibilisierung
03/22 Grundbildungsberatung
04/22 Grundbildungs- und Beratungsangebote fur Erwachsene
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Einzel- & Sonderveranstaltungen

11/21 AGB-Recht fur Weiterbildungseinrichtungen

12/21 Vermeidung von Scheinselbststandigkeit

08/22 Datenschutz fur Weiterbildungseinrichtungen

10/22 AGB-Recht fur Weiterbildungseinrichtungen

1/22 Krisenmanagement und Resilienz fur Weiterbildungsinstitute
11/22 Vermeidung von Scheinselbststandigkeit
Online-Meetings

/21 Einddmmungsverordnung

02/22 Neue IHK Umschulungsrichtlinien

02/22 Common Swift

03/22 Neue Einddmmungsverordnung

04/22 Austausch Kursnet mit BBB

04/22 Ukraine

06/22 Neue IHK Umschulungsrichtlinien Fortsetzung

09/22 Qualifikationsanforderungen im Vergabeverfahren MAbE-MAT
09/22 Messen & Beratungsstellen

11/22 Austausch zur aktuellen Lage

11/22 QCG Infotermin

1/22 QCG Erhebungsbogen in der Praxis

Stand 22.11.2022
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HAMBURG E. V.

Vorstand

Angelika Niederau

Vorsitzende

GIS Akademie GmbH
niederau@weiterbildung-hamburg.net

Gerrit Kather (kooptiert)

ma-co maritimes competenzcentrum
GmbH

gerrit.kuether@ma-co.de

Frank Schimmel

SicherheitsCampus Nord

(Ein Betrieb der quatraCare gGmbH)
schimmel@weiterbildung-hamburg.net

Sven Schénewerk
Berufsfortbildungswerk Gemeinnutzige
Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw)
schoenewerk@weiterbildung-hamburg.net

Monika Tibes (kooptiert)
Coldn Language Center Hamburg
m.tibes@colon.de

Ulrich Wessels

Grone Wirtschaftsakademie GmbH
-gemeinnutzig-
wessels@weiterbildung-hamburg.net

WEITERBILDUNG

Geschaftsstelle

Stefanie Salomon
Geschaftsfuhrerin
040 33 46 832-62
salomon@weiterbildung-hamburg.net

Manuela Mademann

Referentin Gremienbetreuung und
Verwaltung

040 33 46 832-60
mademann@weiterbildung-hamburg.net

Lena Holst

Referentin Kommunikation und
Administration

040 33 46 832-61
holst@weiterbildung-hamburg.net

Antje Windler
Die neue Gesellschaft
windler@weiterbildung-hamburg.net

Weiterbildung Hamburg e. V.
Normannenweg 17 - 21

20537 Hamburg

040 33 46 832-60
www.weiterbildung-hamburg.net

Sitz: Freie und Hansestadt Hamburg

Vereinsregister: VR Hamburg 11525


mailto:gerrit.kuether@ma-co.de
https://crm.weiterbildung-hamburg.net/#Account/view/5c90cd16db14ce2e9

