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re



3
4
4
4
5
6
6
7
8
8
9
9

10
11
11
11
12
14

Vorwort
Entwicklung des Vereins

Arbeit in den Gremien

Strategische Arbeit

Mitgliederentwicklung

Veranstaltungen
Impressum und Kontakt

Geschäftsstelle
Personal
Marketing

Vorstand
Netzwerkarbeit
Gutachter*innen Ausschüsse
Beirat

Hamburger Weiterbildungsstrategie
Weiterbildungsmesse 

Entwicklung
Neue Mitglieder

Inhalte des
Berichts



Neben den Auswirkungen der aktuellen
weltpolitischen Lage, kamen auf die
Trägerlandschaft einige Neuerungen zu.
Sowohl die Einführung des Bürgergeldes
und die Sorgen rund um die AVGS-
Ermessenslenkung als auch die
Haushaltslage 2024 beschäftigten uns
intensiv. Darüber hinaus war die
Beschäftigtenqualifizierung ein
zentrales Schwerpunktthema. Mit Hilfe
vieler (Hintergrund-)Gespräche,
Austausche und Infoveranstaltungen
konnten wir Sie durch diese turbulente
Zeit mitnehmen und werden auch
weiterhin mit all unseren Kräften für Sie
einstehen.

In diesem Jahr erlebte der Verein eine
personelle Veränderung. Die
Mitgliederzahl ist im Vergleich zum
Vorjahr gleichbleibend, wobei wir einige
neue Mitglieder begrüßen dürfen und
weitere Anwerber im
Aufnahmeverfahren sind.
Mit der ersten großen
Weiterbildungsmesse nach Corona,
konnte WH e. V. am 18. Januar 2023
einen großen Erfolg verbuchen. Die
Messe war auch das Startsignal für
einen regelmäßigen Austausch mit den
Kostenträgern zum Thema Messe. Die
nächste Messe wird am 17. Januar 2024
im Museum der Arbeit stattfinden.
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Besonderes Augenmerk lag in diesem
Jahr auf der Außendarstellung und der
Weiterentwicklung des
Marketingkonzeptes. Mit dem Relaunch
der Website Mitte Oktober 2023
präsentiert sich der Verein moderner
und Informationen werden leichter
zugänglich, sodass die Website noch
mehr als zuvor zentrale Anlaufstelle für
Mitglieder, Interessierte und
Partner*innen dienen soll.
 
Die Arbeit in der AG Weiterbildung sowie
der drei Handlungsfelder, an denen der
Verein inhaltlich mitwirkt, nahm einen
großen Teil neben dem Tagesgeschäft
ein. Neben dem Einbringen der
Vereinsinteressen, konnten wir unser
Netzwerk deutlich intensivieren und
erweitern und somit Weiterbildung
Hamburg e. V. in der Hamburger
Weiterbildungslandschaft noch
sichtbarer machen. 
Wir sehen voller Tatkraft auf das
kommende Jahr und freuen uns mit
Ihnen gemeinsam den neuen
Herausforderungen zu begegnen.

Ihr WH Team

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitglieder,

Vorwort



Die Mitarbeiterinnen der Geschäftsstelle
arbeiten weiterhin an der Optimierung
sämtlicher Prozesse in der
Geschäftsstelle. Dabei wird das
Feedback aus der Mitgliedschaft
aufgegriffen. 

Ein großes Thema ist weiterhin das
Wissensmanagement. In einem internen
Wiki werden fortlaufend detaillierte
Arbeitsabläufe, Prozesse und Wissen
festgehalten, um bei
Urlaubsvertretungen oder
Neubesetzung einer Stelle den
Wissenstransfer und somit reibungslose
Abläufe zu gewährleisten.

 
Geschäftsstelle
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Entwicklung
des Vereins

 
Personal

In diesem Jahr gab es eine personelle
Veränderungen im Team der
Geschäftsstelle. Wir heißen Wiebke
Ohrdorf bei Weiterbildung Hamburg e. V.
herzlich willkommen.

Wiebke Ohrdorf übernimmt als
Referentin für Gremienbetreuung und
Verwaltung seit 01.10.2023 die
Nachfolge von Manuela Mademann, die
den Verein zum 31.07.2023 verließ.

Wiebke Ohrdorf
Referentin für Gremienbetreuung 

und Verwaltung
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Besonderes Augenmerk lag in diesem
Jahr auf der Außendarstellung und der
Weiterentwicklung des
Marketingkonzeptes. Mit dem Relaunch
der Website Mitte Oktober 2023
präsentiert sich der Verein moderner
und Informationen werden leichter
zugänglich, sodass die Website noch
mehr als zuvor zentrale Anlaufstelle für
Mitglieder, Interessierte und
Partner*innen dienen soll. Aktuelle
Mitteilungen, Informationen,
Anmeldungen für Veranstaltungen usw.
sollen schwerpunktmäßig auf die
Website verlagert werden, bei
gleichzeitiger Reduktion der „E-Mail-
Infos“. 

Die Marke Weiterbildung Hamburg e. V.
soll gestärkt werden. Auf der Website
und im Rahmen des neuen Social-
Media-Konzepts werden mehr Gesichter
und authentische Bilder aus dem
Vereinsleben präsentiert, um den Verein
lebhafter und greifbarer darzustellen.
Wöchentlich werden 2 – 3 Beiträge
(aktuell auf facebook und instagram)
veröffentlicht, die die Rubriken
Prüfsiegel, Veranstaltung, Vereinsleben,
Weiterbildungs-Marketing und aktuelle
Themen bedienen. 
Geplant ist darüber hinaus , die
Marketingaktivitäten auf LinkedIN
auszuweiten. 

Marketing 

Das 2021 gestartete Online-
Bildungsmarketingprojekt
„Zukunft.Gebildet“, mit welchem
Hamburger Bürger*innen das Thema
Weiterbildung nähergebracht werden
sollte, wurden nach Ablauf der
Projektlaufzeit zum 31.12.2022 beendet
und wird nicht weiter von der
Geschäftsstelle betreut.

Anlässlich des 30-jährigen Jubiläums
von Weiterbildung Hamburg e, V. wurde
ein Video-Projekt realisiert. Gezeigt
werden Interviews mit
Gründungsmitgliedern, die aus ihrer
Sicht über die Gründung und die
Entwicklung des Vereins sprechen.
Veröffentlicht wurden die Videos im
April und Mai 2023 auf facebook und
instagram. 
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Der Überarbeitungsauftrag aus der
Mitgliederversammlung zur
Förderrichtlinie wurde umgesetzt. Ziel
ist, die Fördermitgliedschaft für WH e. V.
zu erhalten, um interessierte
Einzelpersonen, Institutionen und
Unternehmen, die nicht direkt als
Einrichtungen der allgemeinen,
beruflichen, sprachlichen oder
politischen Weiterbildung gelten, an den
Verein zu binden und damit den Verein
zusätzlich wirtschaftlich zu unterstützen
und eine erweiterte Unternehmens-
Plattform für unsere Mitglieder zu
schaffen. Reduzierte
Teilnahmeprivilegien für
Fördermitglieder sollen eine klarere
Abgrenzung zu regulären Mitgliedern
herstellen, deutlich höhere Beitragssätze
die Unterstützungswürdigkeit des
Satzungszwecks unterstreichen und
zudem zur weiteren wirtschaftlichen
Unabhängigkeit des Vereins beitragen. 

Weiterhin wurde eine Geschäftsordnung
für die Mitgliederversammlung
entwickelt, um den Ablauf in normierter
Form zu festigen. 

Von November 2022 bis einschließlich
November 2023 tagte der Vorstand in
seinen regelmäßigen Sitzungen zwölf
Mal, um die allgemeinen
Geschäftsaktivitäten abzustimmen und
Entwicklungsschwerpunkte festzulegen.
Zudem fanden zwei Strategiesitzungen
statt. 

Wie auch in den vergangenen Jahren
waren die Vorstandsmitglieder und die
Geschäftsführerin dieses Jahr in
besonders intensivem Austausch mit
Expert*innen, Politik- und
Verbandsvertreter*innen sowie Fach-
und Führungskräften aus den Behörden.
Unzählige bilaterale Gespräche und
Diskussionsrunden haben die Arbeit des
Vereins geprägt. Vorherrschende
Themen waren dabei die Gewinnung von
neuen Teilnehmer*innen, der BDKS, das
Qualifizierungschancengesetz, AVGS-
Ermessenslenkung, der
Fachkräftemangel sowie die Hamburger
Weiterbildungsstrategie (letzteres siehe
Seite 9). Auch für unsere Träger der
politischen Bildung konnten wir Anliegen
voranbringen und konnten erstmalig
Senator Ties Rabe beim
Geschäftsführer*innen-Frühstück
begrüßen. 

Vorstand

Arbeit 
in den Gremien



Vor allem in Hinblick auf die langfristigen
Auswirkungen der Pandemie sowie den
Ukrainekrieg auf die Branche waren die
Vorstandsmitglieder und die
Geschäftsführerin dieses Jahr in
besonders intensivem Austausch mit
Experten, Politik- und
Verbandsvertretern sowie Fach- und
Führungskräften aus den Behörden.
Unzählige bilaterale Gespräche und
Diskussionsrunden haben die Arbeit des
Vereins geprägt. Vorherrschende
Themen waren dabei neben der
Gewinnung von neuen Teilnehmern, der
BDKS, das
Qualifizierungschancengesetz, das
Gesetz zur Stärkung der Aus- und
Weiterbildungsförderung, der
Fachkräftemangel sowie die Hamburger
Weiterbildungsstrategie.

Neben den Mitgliedern und Institutionen,
welche im Beirat vertreten sind, besteht
mit folgenden Personen und Verbänden
ein regelmäßiger und guter Austausch:

Netzwerkarbeit
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Sönke Fock, Geschäftsführer
Agentur für Arbeit Hamburg
Reinhold Wellen, Geschäftsführer
Agentur für Arbeit Hamburg
Dirk Heyden, Geschäftsführer
Jobcenter team.arbeit.hamburg
Aydan Özoguz, MdB, SPD
Jens Peick, SPD
Natalie Pawlik, SPD
Mareike Wulf, CDU
Jens Brandenburg, MdB, FDP
Sina Demirhan, Grüne
Tina Winkelmann, Grüne
Johannes Vogel, FDP
Pascal Kober, FDP
Tanja Chawla, DGB
Frau Dr. Robra BDA
Mario Patuzzi – DGB - Alternierender
Vorsitzender Beirat SGB III

Bundesverband Berufliche Bildung 
Verband Deutscher
Privatschulverbände 
Weiterbildung Hessen e. V.
Bundesvereinigung Arbeit-Lernen-
Bildung
Arbeitsgruppe Anbieter-/ Sterne-
bewertung der Bundesagentur für
Arbeit (Frank Schimmel)
Sozialbehörde
BVMW - Bundesverband
Mittelständische Wirtschaft
hamburg@work

Vetreter*innen 

Verbände, Institutionen & Behörden
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Dieses Jahr kam unser Beirat im
September zusammen. 
Die anwesenden Vetreter*innen wurden
über die Arbeit des Vereins im
vergangenen Jahr informiert.
Besprochen wurden unter anderem die
geplante Hamburger
Weiterbildungsstrategie sowie der Stand
von NOW, die Plattform Lebenslanges
Lernen (HKBiS), der geplante Haushalt
2024 für politische und berufliche
Weiterbildung sowie
Beschäftigtenqualifizierung.

Unsere ehrenamtlichen Gutachter*innen
haben auch dieses Jahr wieder viel Zeit
und Arbeit in die Erst- und
Intervallbegutachtungen gesteckt. Wir
danken ihnen sehr für ihr Engagement!

Die Arbeitsprozesse der Gutachter*innen
waren in diesem Jahr in den
Ausschusssitzungen zentrales Thema.
Neben einer festen Rahmensetzung für
eine Vereinheitlichung der Arbeit sind
die Einarbeitung der Feedbacks zur
Checkliste sowie die Ausarbeitung von
Standards für digitalen Unterricht den
Gutachter*innen ein wichtiges Anliegen.
Diese Themen sollen schwerpunktmäßig
im kommenden Jahr in Angriff
genommen werden.

Gutachter*innen
Ausschüsse Beirat



Weiterbildung Hamburg e. V. ist Teil der
AG Weiterbildung, welche den Auftrag
von der Lenkungsgruppe des
Hamburger Fachkräftenetzwerkes
erhalten hat, das im Koalitionsvertrag
des Senats der Freien und Hansestadt
Hamburg festgesetzte Ziel der
Erstellung einer Hamburger
Weiterbildungsstrategie anzugehen. In
einem auf zwei Jahre angelegten
Prozess soll eine gemeinsame und von
allen Partnern des
Fachkräftenetzwerkes getragene
Hamburger Weiterbildungsstrategie
entwickelt werden. Ausgangspunkt sind
die 10 Handlungsfelder der Nationalen
Weiterbildungsstrategie.

Vor diesem Hintergrund sollen der Ist-
Stand der Weiterbildung in Hamburg
erhoben und genau beschrieben und
etwaige Entwicklungsbedarfe abgeleitet
werden. Der AG Weiterbildung obliegt
dabei die Koordination und
Synchronisation der Arbeit an den
Handlungsfeldern, mit dem Ziel, die
Ergebnisse zu einer gemeinsamen
Strategie zusammenzuführen. Zu den 10
Handlungsfeldern der Nationalen
Weiterbildungsstrategie ist mittlerweile
noch ein 11. dazu gekommen. Einige der
Handlungsfelder werden in Hamburg
bereits erarbeitet bzw. bestehen bereits,
andere müssen noch erarbeitet werden.
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Hamburger
Weiterbildungsstrategie

die Transparenz von Weiterbildungs-
möglichkeiten und -angeboten
unterstützen
lebensbegleitende Weiterbildungs-
beratung flächendeckend vernetzen
und Qualifizierungsberatung
insbesondere für kleine und mittlere
Unternehmen stärken
die Qualität und Qualitätsbewertung
von Weiterbildungsangeboten prüfen
und stärken

Weiterbildung Hamburg e. V. wirkt
konkret an folgenden Handlungsfeldern
mit: 

Aktuell finden sich die Arbeitsergebnisse
einiger Handlungsfelder bereits in der
Abstimmung. Im 1./2. Quartal 2024 sollte
die Weitergabe der Empfehlungen der
AG Weiterbildung an das
Fachkräftenetzwerk realisiert werden
können. 

Strategische
Arbeit
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Mit der ersten großen
Weiterbildungsmesse nach Corona,
konnte Weiterbildung Hamburg e. V. am
18. Januar 2023 einen großen Erfolg
verbuchen. 

31 Bildungsträger und über 1.200
Besucher*innen waren in der
Beruflichen Schule für Medien und
Kommunikation in Dulsberg
zusammengekommen. 
Gezielt ging es um „Maßnahmen zur
Aktivierung und beruflichen
Eingliederung“ zur Verbesserung der
individuellen Chancen der
Besucher*innen auf dem Arbeitsmarkt.
Die Möglichkeiten waren vielfältig: von
Gesundheits- und sozialen Berufen über
Logistik und Lokführer bis zu Sprach-
und Integrationskursen sowie Coaching
und Bewerbungstraining war alles
vertreten.
Es entstand ein reger Austausch
zwischen den Besucher*innen und den
Bildungsträgern.

Eröffnet wurde das Event von Reinhold
Wellen von der Agentur für Arbeit.

Weiterbildungsmesse

Die Messe war auch das Startsignal für
einen regelmäßigen Austausch mit den
Kostenträgern zum Thema Messe. Ziel
ist es, durch Absprachen eine gute
Verteilung der größeren Messen im Jahr
zu erreichen (Jobmesse, Markt der
Möglichkeiten). 
Der Vorstand hat beschlossen, dass
Weiterbildung Hamburg e. V. eine große
Messe pro Jahr veranstaltet. Die
nächste Messe wird am 17. Januar 2024
im Museum der Arbeit stattfinden.
Weiterhin hat das Hamburger
Jobcenters kleinere Standortmessen in
Eigenregie realisiert, um auch den
Bildungsträgern eine
Präsentationsplattform zu bieten. 
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Entwicklung

Zum Jahresende 2022 wurden 7
Mitgliedschaften beendet u.a. aufgrund
von Insolvenz, Geschäftsaufgabe oder
Fusion. Im Laufe des Jahres 2023 sind 3
Mitglieder aufgrund von Insolvenz oder
Ausschluss ausgeschieden und  10 neue
Mitglieder wurden aufgenommen. Zum
Ende des Jahres 2023 verlassen vier
weitere Mitglieder den Verein. So ergibt
sich eine   stabile Mitgliederzahl von 182
(Stand November 2023) ggü. 182 zum
Vorjahreszeitpunkt. Es befinden sich
aktuell 3 Interessenten im
Aufnahmeverfahren.
 
November 2022                                 182

Ende 2022                                
Kündigungen zum 31.12.2022           -7
Zwischenstand                                  175 
  
bis November 2023  
Ausschlüsse/ Geschäftsaufgabe     -3 
Neuaufnahmen                                  +10 

Gesamt November 2023                   182

Ende 2023
Kündigungen zum 31.12.2023          - 5

Neue Mitglieder

Verteilung über die Bereiche

Mitglieder-
entwicklung

Beruflichen Weiterbildung: 130 Mitglieder

Allgemeine und Politische Weiterbildung: 
29 Mitglieder

Sprachlichen Weiterbildung: 23 Mitglieder

Wir heißen unsere neuen Mitglieder
herzlich willkommen!



66. GFF - Dirk Heyden, Jobcenter
67. GFF - Petra Lotzkat, Sozialbehörde
68. GFF - Sönke Fock, Agentur für Arbeit
69. GFF - Ties Rabe, Senator für Schule und Berufsbildung
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Veranstaltungen

Stammtische

Wir haben die Vorteile von Online-Veranstaltungen zu schätzen gelernt und auch in
diesem Jahr weitestgehend auf virtuelle Treffen gesetzt, wenn zielgerichtete
Informations- und Wissensvermittlung im Vordergrund standen. Netzwerktreffen
profitieren hingehen ungemein vom persönlichen Austausch, weshalb unsere
Stammtisch-Formate größtenteils in Präsenz stattfanden. Hier ist vor allem unser
Geschäftsführer*innen-Frühstück hervorzuheben, das auch in diesem Jahr mit
hochkarätigen Gästen aus der hamburger Politik auftrumpfen konnte.
 
Von der letzten Mitgliederversammlung am 30. November 2022 bis zur
Mitgliederversammlung am 16. November 2023 haben wir 25 Veranstaltungen mit 728
Teilnahmen in verschiedenen Formaten durchgeführt. Im Folgenden sehen Sie alle
Veranstaltungen im Überblick.

75. AZAV - Interner Austausch
76. AZAV - Umschulung in Teilzeit
77. AZAV - Anforderungen Dakks
Erster Marketing-Stammtisch

März ‘23
Mai ‘23
Jun ‘23
Okt ‘23

Geschäftsführer*innen-Frühstück

Feb ‘23
März ‘23
Mai ‘23
Sep ‘23

Mitgliederinterne Meetings

Austausch AVGS-MAT
GF-Runde Haushaltsjahr Kostenträger 2024 
Update Haushalt Kostenträger 2023/2024
Austausch zum Statusfeststellungsverfahren

März ‘23
Jul ‘23
Sep ‘23
Okt ‘23



13

QCG Praxis Workshop: Produktentwicklung
QCG Praxis Workshop: Beratung von Unternehmen
QCG Praxis Workshop: Bürokratie

Lernen aus dem Netzwerk

Sep ‘23
Sep ‘23
Sep ‘23

Bürgergeld Infomeeting
Telemediengesetz
AVGS-MAT mit Stefan Krützfeldt
Leichte Sprache mit Capito Hamburg
Neuaufstellung AG-Service
Umgang mit herausfordernden Teilnehmenden
Bürgergeld + AVGS-MAT
Social Media rechtliche Grundlagen
Neues aus dem AGB-Recht
Vermeidung von Scheinselbstständigkeit

Online-Seminare und Workshops

Dez ‘22
März ‘23
März ‘23
Apr ‘23
Mai ‘23
Jun ‘23
Jun ‘23
Jul ‘23
Okt ‘23
Okt ‘23

Stand   
01.11.2023



Stefanie Salomon

Geschäftsführerin

040 33 46 832-62

salomon@weiterbildung-

hamburg.net

Wiebke Ohrdorf 

Referentin Gremienbetreuung und

Verwaltung

040 33 46 832-60 

ohrdorf@weiterbildung-hamburg.net

Lena Holst

Referentin Kommunikation und

Administration

040 33 46 832-61

holst@weiterbildung-hamburg.net

Angelika Niederau
Vorsitzende
GIS Akademie GmbH
niederau@weiterbildung-hamburg.net

Gerrit Küther (kooptiert)
ma-co maritimes competenzcentrum
GmbH
gerrit.kuether@ma-co.de

Frank Schimmel
SicherheitsCampus Nord
(Ein Betrieb der quatraCare gGmbH)
schimmel@weiterbildung-hamburg.net

Sven Schönewerk
Berufsfortbildungswerk Gemeinnützige
Bildungseinrichtung des DGB GmbH
(bfw)
schoenewerk@weiterbildung-
hamburg.net

Monika Tibes (kooptiert) 
Colón Language Center Hamburg
m.tibes@colon.de

Ulrich Wessels
Grone Wirtschaftsakademie GmbH
-gemeinnützig-
wessels@weiterbildung-hamburg.net

Antje Windler 
Die neue Gesellschaft
windler@weiterbildung-hamburg.net

Vorstand Geschäftsstelle

Weiterbildung Hamburg e. V.
Normannenweg 17 - 21

20537 Hamburg
040 33 46 832-60 

www.weiterbildung-hamburg.net

Sitz: Freie und Hansestadt Hamburg
Vereinsregister: VR Hamburg 11525

Impressum
& Kontakt
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mailto:gerrit.kuether@ma-co.de
https://crm.weiterbildung-hamburg.net/#Account/view/5c90cd16db14ce2e9

